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RECURSO HUMANO
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FUNCIONESY LOGRAR LOS GESTIONY OPTIMIZARLO REDUCIR
HABILIDADES OBJETIVOS DEL DESARROLLO CONTINGENCIAS
NEGOCIO



CAMBIO CULTURAL

REFORMA
PROCESAL

LABORAL




CARGA DE LA PRUEBA

DOCUMENTACION

55 INVERSION DE CARGA DE LA PRUEBA




DOCUMENTACION
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Contrato

Directrices

Reglamentos

Circulares

Comunicados



WHATSAPP???




CONTRATOS

Escrito

00

Funciones

Horarios
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Rotaciones

Prohibiciones
no reguladas



CIRCULARES, DIRECTRICES,
COMUNICADOS
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Flexibilidad Publicidad Firma
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o TIENEN QUE CONOCERLOS



REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

TRAMITE ANTE EL MTSS RIGIDO




ESCRITAS

AMONESTACIONES COPIA AL EXPEDIENTE

APERCIBIMIENTOS




FALTAS A
OBLIGACIONES




PUEDE LIMITAR DEFENSAS EN JUICIO

ASESORIA

LEGAL CUIDAR TEMAS DE ACOSO / DISCRIMINACION

PROCESOS INSPECCION DETRABAJO




DESPIDO

CON O SIN RESPONSABILIDAD
PATRONAL

FUEROS DE PROTECCION




FUEROS DE PROTECCION

Mujeres embarazadas o en periodo de lactancia

Trabajadores adolescentes

Lideres sindicales
Denunciantes de hostigamiento laboral o sexual




CARTA DE DESPIDO

Ol

DESCRIPCION

PUNTUAL,
DETALLADAY CLARA
DEL HECHO O LOS
HECHOS EN QUE SE
FUNDA EL DESPIDO

02

DEBERA

DOCUMENTARSE EL
RECIBIDO.

03

NO ENTREGA ES

SANCIONABLE




DESPIDO SIN RESPONSABILIDAD
PATRONAL

CARTA DE
DESPIDO ES
OBLIGATORIA

FALTAS
ART.81 CODIGO DE TRABAJO FUNDAMENTAR

REGLAMENTO Y PRECISAR

DIRECTRICES

PROCEDIMIENTO PREVIO

RESGUARDO
EVIDENCIA




PRESCRIPCION

Un ano a partir del momento en que deja de laborar
Un mes para sancionar al trabajador
Sentencias judiciales prescriben a los 10 anos

Seis meses para que el trabajador de por concluido el contrato
Infracciones laborales: 2 anos




DOCUMENTACION-

CARGA DE LA
PRUEBA

w

© N o U B

La fecha de ingreso. Antigliedad.
Puesto

Causas de extincion del
contrato

Entrega de la carta de despido.
Pago completo.

Clase y duracion de jornada
Pago de vacaciones y feriados

No,discriminacién en las
politicas

Contrato de trabajo (articulo
18 CT)




Contrato de trabajo

Copia de la cédula de identidad

Copia del recibido de las politicas de la empresa

Cualquier accion disciplinaria o llamada de atencion

Solicitud de vacaciones y permisos

Consentimientos para someterse a examenes,
revisiones, cambios en las condiciones de trabajo, etc



MUCHAS GRACIAS

CONSULTAS:

cgalva@zurcherodioraven.com




	Diapositiva 1:  Lic. Carlos Roberto Galva Brizuela Abogado y Notario 
	Diapositiva 2: RECURSO HUMANO
	Diapositiva 3: Reforma procesal laboral
	Diapositiva 4: Carga de la prueba 
	Diapositiva 5: Documentación 
	Diapositiva 6: Whatsapp???
	Diapositiva 7: Contratos
	Diapositiva 8: Circulares, DIRECTRICES, COMUNICADOS
	Diapositiva 9: Reglamento interno de trabajo
	Diapositiva 10: AMONESTACIONES
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12: ASESORía LEGAL
	Diapositiva 13: despido
	Diapositiva 14: Fueros de protección
	Diapositiva 15: Carta de despido
	Diapositiva 16: Despido sin responsabilidad patronal
	Diapositiva 17: Prescripción
	Diapositiva 18: DOCUMENTACION-Carga de la prueba
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20

